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  UBND THÀNH PH  H  CHÍ MINH NG HÒA XÃ H I CH  NGH A VI T NAM
TR NG CAO NG LÝ T  TR NG c l p – T  do – H nh phúc

THÀNH PH  H  CHÍ MINH

 C NG ÔN THI T T NGHI P TRUNG C P NGH
KHÓA 15TCN

Môn thi: CHÍNH TR
 thi tháng 8 / 2018

(H c sinh không c phép s  d ng tài li u)

Câu 1: Ý ngh a v  s  ra i và phát tri n c a ch  ngh a Mác-Lênin

Câu 2: N ng ph ng h ng c  b n v  xây d ng ch  ngh a xã h i  Vi t Nam c i h i
ng toàn qu c l n th  XI (1- 2011) a ra.

Câu 3: Quan m c a H  Chí Minh v  các chu n m c o c cách m ng

Câu 4: Nh ng c tr ng c  b n v  ch  ngh a xã h i mà nhân dân ta ang xây d ng c xác
nh b i C ng l nh xây d ng t n c trong th i k  quá  lên ch  ngh a xã h i (b  sung, phát

tri n n m 2011).

Câu 5: Quan m c a ng c ng s n Vi t Nam v  công nghi p hóa, hi n i hóa trong giai
n t i.

Câu 6: Nhi m v  và gi i pháp xây d ng giai c p công nhân Vi t Nam th i k y m nh công
nghi p hóa, hi n i hóa t n c.

TR  L I
Câu 1: Ý ngh a v  s  ra i và phát tri n c a ch  ngh a Mác-Lênin.
- Ch  ngh a Mác-Lênin là h c thuy t có giá tr  to l n và b n v ng vì nó a ra m c tiêu cao

p, có n i dung khoa h c, có ph ng pháp th c hi n úng n và c th c ti n cu c s ng ki m
nghi m.

- Ch  ngh a Mác-Lênin là h c thuy t duy nh t nêu lên m c tiêu và con ng, l c l ng,
ph ng pháp t c m c tiêu là gi i phóng xã h i, gi i phóng giai c p và gi i phóng con ng i,

a con ng i và t t c  các dân t c trên th  gi i phát tri n toàn di n, bình ng, t  do, m no và h nh
phúc.
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- Ch  ngh a Mác-Lênin là h c thuy t mang b n ch t khoa h c và cách m ng.
- Ch  ngh a Mác-Lênin cung c p cho chúng ta th  gi i quan và ph ng pháp lu n  nhìn nh n

úng n nh ng quy lu t chung nh t c a gi i t  nhiên, xã h i và t  duy, nh n th c con ng i.
- Ch  ngh a Mác-Lênin, v i l p tr ng duy v t luôn g n bó và c i t o th c ti n.
Vì v y khi nghiên c u, v n d ng ch  ngh a Mác-Lênin, m i ng i ph i c l p t  ch , n m l y

n ch t cách m ng và khoa h c c a h c thuy t  v n d ng sáng t o vào tình hình c  th , kh c ph c
 hai khuynh h ng t  t ng xét l i ho c giáo u, máy móc.

Câu 2: Nh ng ph ng h ng c  b n v  xây d ng ch  ngh a xã h i  Vi t Nam c
i h i ng toàn qu c l n th  XI (1- 2011) a ra.

+ M t là, y m nh công nghi p hoá, hi n i hoá t n c g n v i phát tri n kinh t  tri th c,
o v  tài nguyên, môi tr ng.

+ Hai là , phát tri n n n kinh t  th  tr ng nh h ng xã h i ch  ngh a.
+ Ba là , xây d ng n n v n hoá tiên ti n, m à b n s c dân t c; xây d ng con ng i, nâng cao

i s ng nhân dân, th c hi n ti n b  và công b ng xã h i
+ B n là, b o m v ng ch c qu c phòng, an ninh qu c gia, tr t t , an toàn xã h i
+ N m là , th c hi n ng l i i ngo i c l p, t  ch , hòa bình, h u ngh , h p tác và phát
tri n; ch ng và tích c c h i nh p qu c t
+ Sáu là , xây d ng n n dân ch  xã h i ch  ngh a, th c hi n i oàn k t toàn dân t c, t ng

ng và m  r ng m t tr n dân t c th ng nh t
+ B y là , xây d ng Nhà n c pháp quy n xã h i ch  ngh a c a nhân dân, do nhân dân, vì nhân
dân.
+ Tám là, Xây d ng ng trong s ch, v ng m nh.

Câu 3: Quan m c a H  Chí Minh v  các chu n m c o c cách m ng.
- Trung v i n c, hi u v i dân: là ph m ch t quan tr ng nh t c a o c cách m ng, ph n

ánh m i quan h  r ng l n nh t và c ng là ph m ch t o c bao trùm nh t
Trung v i n c là su t i u tranh cho cách m ng, ra s c làm vi c, gi  v ng k  lu t th c hi n

t ng l i chính sách c a ng. Trung v i n c là tuy t i trung thành v i s  nghi p d ng n c
và gi  n c, trung thành v i con ng i lên c a t n c.
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Hi u v i dân th  hi n  ch  th ng dân, tin dân, ph c v  nhân dân h t lòng. Cán b , ng viên
là ng i công b c, là y t  trung thành c a nhân dân. Mu n hi u v i dân thì ph i g n dân, kính
tr ng và h c t p nhân dân, d a vào dân, l y dân làm g c.

- C n, ki m, liêm, chính, chí công vô t : ây là ph m ch t g n v i ho t ng hàng ngày, là
i c ng o c H  Chí Minh. ây không ch  là yêu c u v o c mà còn là yêu c u c a chính
 phát tri n kinh t

+ C n: t c là lao ng c n cù, siêng n ng, có k  ho ch, có tinh th n lao ng sáng t o, gi  k
lu t, n ng su t cao, có trách nhi m và luôn t  l c cánh sinh.  có c n, ph i rèn luy n th ng xuyên,
ph i ch ng thói 1 i ngh , l i làm, ham ch i, ham vui.

+ Ki m: t c là ti t ki m trong s n xu t và tiêu dùng, ti t ki m s c lao ng, th i gian, ti n c a
dân, c a n c, c a t p th , c a mình. Ti t ki m m i lúc, m i n i, th c ch t, có hi u qu . Ti t ki m t
cái to n cái nh . Luôn có ý th c ch ng hình th c liên hoan, chè chén lu bù, lãng phí c a c i th i
gian....

+ Liêm: t c là luôn luôn tôn tr ng và b o v  c a công và c a dân, không xâm ph m ng xu,
t thóc c a n c, c a dân trong m i hoàn c nh. Không tham lam, không ham sung s ng, không

ham ng i ta tâng b c mình. Ch  có m t cái ham là ham h c, ham làm, ham ti n b .
+ Chính: t c là th ng th n, ng n, quang minh chính i. Chính là cái tâm th ng th n i v i

ng i, v i vi c, không t  cao, t i, luôn th t thà, t  ki m m mình. t vi c công trên vi c t ;
i ngày làm m t vi c l i; không s  khó, s  kh .

n, ki m, liêm, chính là 4 c tính có m i quan h  ch t ch  v i nhau và không th  thi u c a
i con ng i, c ng gi ng nh  4 mùa c a tr i, 4 ph ng c a t. Song cán b , ng viên ph i là

ng i th c hành tr c  làm ki u m u cho dân
+ Chí công vô t  là luôn công b ng, công tâm, không thiên t  thiên v , nêu cao ch  ngh a t p

th , tr  b  ch  ngh a cá nhân
- Yêu th ng con ng i, s ng có ngh a tình: ây là ph m ch t o c cao p nh t, vì ng i

cách m ng có yêu th ng nhân dân m i s n sàng làm cách m ng.
+ Tình yêu th ng ó là m t tình c m r ng l n, tr c h t dành cho nh ng ng i nghèo kh ,

nh ng ng i b  áp b c, b  bóc l t không phân bi t màu da s c t c.
+ Tình yêu th ng con ng i ph i c xây d ng trên l p tr ng giai c p công nhân, th  hi n

trong m i quan h  hàng ngày v i b n bè, ng chí, anh em… Nó òi h i ph i v  tha,  l ng, tôn
tr ng con ng i và nâng con ng i lên, k  c  nh ng ng i nh t th i l m ng l c l i ch  không
ph i là thái  d  hòa vi quý, không ph i h  th p, càng không ph i vùi d p con ng i.
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 - Có tinh th n qu c t  trong sáng : ây là m t trong nh ng ph m ch t o c quan tr ng
nh t c a o c c ng s n

+ Ph m ch t này b t ngu n t  b n ch t c a giai c p công nhân, nh m vào m i quan h  r ng l n
t ra kh i qu c gia dân t c.

+ Ch  ngh a qu c t ó là s  tôn tr ng, hi u bi t, yêu th ng và oàn k t v i giai c p vô s n,
i t t c  các dân t c và nhân dân toàn th  gi i, v i nh ng ng i ti n b , yêu chu ng hòa bình, ch ng

i m i s  chia r , h n thù, b t bình ng và phân bi t ch ng t c, ch ng l i ch  ngh a dân t c h p hòi,
Sôvanh, bành tr ng bá quy n.

Câu 4: Nh ng c tr ng c  b n v  ch  ngh a xã h i mà nhân dân ta ang xây d ng
c xác nh b i C ng l nh xây d ng t n c trong th i k  quá  lên ch  ngh a xã h i

(b  sung, phát tri n n m 2011).
+ Dân giàu, n c m nh, dân ch , công b ng, v n minh.
+ Do nhân dân làm ch .
 + Có n n kinh t  phát tri n cao d a trên l c l ng s n xu t hi n i và quan h  s n xu t ti n

 phù h p.
 + Có n n v n hóa tiên ti n, m à b n s c dân t c.
 + Con ng i có cu c s ng m no, t  do, h nh phúc, có u ki n phát tri n toàn di n.
 + Các dân t c trong c ng ng Vi t Nam bình ng, oàn k t, tôn tr ng và giúp nhau cùng

phát tri n.
 + Có Nhà n c pháp quy n xã h i ch  ngh a c a nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân do ng

ng s n lãnh o.
 + Có quan h  h u ngh  và h p tác v i các n c trên th  gi i.

Câu 5: Quan m c a ng c ng s n Vi t Nam v  công nghi p hóa, hi n i hóa
trong giai n t i.

- Ti p t c y m nh th c hi n mô hình công nghi p hóa, hi n i hóa trong u ki n phát tri n
kinh t  th  tr ng nh h ng xã h i ch  ngh a và h i nh p qu c t  g n v i phát tri n kinh t  tri th c,

- L y khoa h c, công ngh , tri th c và ngu n nhân l c ch t l ng cao làm ng l c ch  y u;
huy ng và phân b  có hi u qu  m i ngu n l c phát tri n.

- Xây d ng c  c u kinh t  và c  c u lao ng h p lý, phát huy l i th  so sánh, có n ng su t lao
ng và n ng l c c nh tranh cao, tham gia sâu r ng vào m ng s n xu t và chu i giá tr  toàn c u.

- Có v n minh công nghi p chi m u th  trong s n xu t và i s ng xã h i.
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- Phát tri n nhanh và b n v ng phù h p v i u ki n c a t ng giai n.
Câu 6: Nhi m v  và gi i pháp xây d ng giai c p công nhân Vi t Nam th i k y m nh

công nghi p hóa, hi n i hóa t n c.
- Ti p t c nghiên c u t ng k t th c ti n, phát tri n lý lu n v  giai c p công nhân trong u ki n

kinh t  th  tr ng nh h ng xã h i ch  ngh a, y m nh công nghi p hóa, hi n i hóa t n c và
i nh p kinh t  qu c t .

 - y m nh và nâng cao ch t l ng ào t o ngh , t ng b c trí th c hóa giai c p công nhân.
  - Quan tâm b i d ng, nâng cao trình  chính tr , ý th c giai c p, tinh th n dân t c cho giai

p công nhân.
- B  sung, s a i, xây d ng và th c hi n nghiêm h  th ng chính sách, pháp lu t m b o

quy n, l i ích h p pháp, chính áng c a công nhân; ch m lo i s ng v t ch t, tinh th n cho công
nhân.

 - T ng c ng s  lãnh o c a ng, phát huy vai trò c a t  ch c công oàn và các t  ch c
chính tr  và xã h i khác trong xây d ng giai c p công nhân.

---H T---
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